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Guía de Cursos bonificados online más demandados y 

Tendencias generales en la Formación Bonificadas en 2025 

(España) 

I. Listado de cursos o temáticas más demandados 

     Curso o temática Nivel de Competencias Público objetivo / Sector 

 demanda desarrolladas    más habitual 

Prevención de Riesgos 

Laborales (PRL)  
Alta 

Seguridad laboral, 

cumplimiento normativo 

Todos los sectores (especialmente 

industria, construcción) 

Ofimática (Excel y Microsoft 

Office)  
Alta 

Digitales 

(productividad y manejo 

de herramientas) 

Transversal (administrativos, 

personal de oficina en todos los 

sectores) 

Idiomas (inglés empresarial)  Alta 

Idiomas y comunicación 

internacional 

Multisectorial (especialmente 

empresas con proyección 

internacional, turismo) 

Protección de datos y 

Ciberseguridad  
Alta 

Digitales (seguridad 

de la información, RGPD) 

Todos los sectores (personal que 

maneja datos; departamentos de 

IT, legal) 

Marketing digital y redes 

sociales  
Alta 

Digitales (marketing online, 

comercio electrónico) 

Comercial y marketing (pymes, 

comercio, emprendedores, 

comunicación) 

Gestión de proyectos ágiles 

(Scrum, etc.)  
Media 

Gestión 

(metodologías ágiles de 

proyectos) 

Tecnológico y empresarial 

(desarrollo de software, equipos 

de proyecto en diversos sectores) 

Habilidades blandas 

(liderazgo y comunicación)  
Media 

Sociales (liderazgo, trabajo 

en equipo, comunicación) 

Transversal (mandos intermedios, 

directivos, 

atención al cliente, recursos 

humanos) 

Inteligencia Artificial y Big 

Data  
Media 

Digitales (tecnologías de 

datos e IA) 

Sectores tecnológicos y de 

innovación (analistas de datos, 

desarrollo tecnológico) 
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     Curso o temática Nivel de Competencias Público objetivo / Sector 

  demanda desarrolladas más habitual 

Formación en igualdad y 

diversidad (planes de 

igualdad, acoso)  

Media 
Cumplimiento normativo 

(igualdad, RR.HH.) 

Transversal (departamentos de 

RR.HH. y compliance; toda 

la plantilla para sensibilización) 

Seguridad alimentaria 

(manipulador de 

alimentos)  

Media 

Técnicas (higiene 

alimentaria, normativa 

sanitaria) 

Hostelería, alimentación y 

restauración (manipuladores de 

alimentos, personal de cocina) 

Programación y desarrollo de 

software 

 
Media 

Digitales (programación, 

automatización) 

Sector TIC y transformación 

digital (desarrolladores, personal 

técnico) 

Competencias en 

sostenibilidad 

(economía verde)  

Media 

Técnicas (gestión 

ambiental, desarrollo 

sostenible) 

Industria y sectores sujetos a 

transición ecológica (energía, 

construcción, medio ambiente) 

 

II. Tendencias generales en la formación bonificada para trabajadores 

En los últimos años se observa un crecimiento notable de la demanda de competencias digitales en la formación 

bonificada para empleados. La aceleración de la transformación digital en las empresas ha impulsado cursos de tecnología 

en prácticamente todos los niveles. Temáticas como inteligencia artificial, análisis de datos (Big Data), programación o 

herramientas de automatización han ganado protagonismo, reflejando la necesidad de las empresas de adaptarse a 

nuevas tecnologías. Por ejemplo, contenidos formativos sobre Introducción a la IA o Big Data se han convertido 

recientemente en unos de los cursos online más solicitados. Asimismo, la ofimática avanzada (especialmente Excel) 

continúa siendo básica y muy demandada para mejorar la productividad en la mayoría de puestos de oficina 15 . De hecho, 

Excel sigue siendo una de las herramientas más utilizadas en el entorno empresarial, por lo que dominar Office es clave 

para muchos trabajadores. En general, más de la mitad de la formación bonificada impartida se concentra en contenidos 

de administración, gestión y competencias digitales, según datos de FUNDAE. 

Otro eje destacado son las competencias transversales o soft skills. Las empresas siguen valorando la formación en 

habilidades blandas como liderazgo, comunicación efectiva, gestión del tiempo o trabajo en equipo. Este tipo de cursos, 

si bien no alcanzan las cifras masivas de participantes de los técnicos, mantienen una demanda sostenida (especialmente 

para mandos intermedios y personal directivo) al considerarse fundamentales para el desarrollo profesional integral. Por 

ejemplo, la inteligencia emocional, la resolución de conflictos o el liderazgo de equipos aparecían entre las temáticas 

recurrentes en planes formativos corporativos. Junto a ellas, los idiomas —en particular el inglés— se mantienen entre 

los cursos más solicitados año tras año, dado que mejoran la empleabilidad y son imprescindibles en sectores como el 

turismo o los negocios internacionales. En 2022, los cursos de inglés formaron a más de 183.000 participantes a través 

de la formación bonificada, lo que refleja su alta demanda continua. 

 

También se aprecia un aumento en la formación obligatoria o de cumplimiento normativo. Varias leyes y regulaciones 

recientes han obligado a las empresas a formar a sus plantillas en ciertos ámbitos, disparando la demanda de esos cursos. 

Destaca la Prevención de Riesgos Laborales (PRL), que sigue siendo el curso más impartido a nivel nacional debido a la 

exigencia legal de formar en seguridad a todos los trabajadores. Solo en 2022, casi un millón de participantes recibieron 

https://www.audiolis.com/formacion/blog/estudios-mas-demandados/#:~:text=Al%20dominar%20las%20herramientas%20de,en%20materia%20de%20ofim%C3%A1tica%20fue
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formación en PRL general mediante cursos bonificados 1 , consolidando esta temática con la demanda más alta. De igual 

modo, la implantación del RGPD ha llevado a numerosas acciones formativas en protección de datos, y la creciente 

preocupación por la ciberseguridad empresarial ha hecho que estos cursos (p.ej. seguridad informática, concienciación 

frente a ciberamenazas) tengan alta aceptación transversal  . En el ámbito de recursos humanos, la entrada en vigor de 

normativas sobre igualdad de género y protocolos contra el acoso en las organizaciones ha impulsado cursos específicos 

para cumplir con estas obligaciones y fomentar entornos laborales inclusivos 9 . Por ejemplo, muchas empresas han 

implementado capacitación sobre planes de igualdad, diversidad LGTBI o canales de denuncia internos, convirtiéndose 

en contenidos muy solicitados recientemente. Estas formaciones de compliance, si bien orientadas por la ley, han cobrado 

importancia estratégica en las políticas de formación corporativa. 

Por otro lado, emergen tendencias vinculadas a cambios económicos y sociales, como la sostenibilidad y la economía 

verde. Impulsadas por subvenciones y estrategias de recuperación, en 2023 aumentaron los cursos relacionados con 

prácticas sostenibles y transición ecológica (gestión de residuos, eficiencia energética, economía circular, etc.) en ciertas 

comunidades autónomas. Esto indica que las competencias ambientales comienzan a ser prioridad en sectores 

industriales y de construcción, alineándose con los objetivos de desarrollo sostenible. Asimismo, sectores específicos 

mantienen su demanda de formación técnica: por ejemplo, en hostelería y alimentación es constante la necesidad de 

cursos de manipulación de alimentos y seguridad alimentaria (obligatorios para el personal que maneja comidas). Del 

mismo modo, en el sector sanitario asistencial siguen siendo comunes cursos como primeros auxilios (más de 130 mil 

participantes en 2022), y en banca y finanzas / destacó el volumen de formaciones en gestión bancaria y contabilidad 

dentro de la categoría de administración. 

En general, las estadísticas oficiales confirman la magnitud de la formación bonificada en España: solo en 2022 se 

registraron más de 5,3 millones de participantes formados mediante cursos bonificados en 343.000 empresas. Tras el 

auge de la teleformación durante la pandemia (la formación online llegó a crecer un 750% según Google Trends), muchas 

empresas mantienen la apuesta por la formación online para llegar al mayor número de empleados de forma flexible. De 

hecho, aunque en 2022 la presencialidad volvió a crecer, todavía más de un tercio de los participantes se formaron en 

modalidad online, acumulando la mitad de las horas formativas totales. Esta consolidación de la teleformación 

bonificada facilita que trabajadores de distintos puntos geográficos accedan a cursos punteros. Al mismo tiempo, se 

observa que la duración media de los cursos más demandados suele ser reducida (en torno a 10–20 horas), indicando 

preferencia por formaciones concretas y compatibles con la jornada laboral. 

En resumen, la formación bonificada para trabajadores en España en 2024-2025 se caracteriza por un mix de 

competencias digitales en alza, cursos de cumplimiento legal imprescindibles y el mantenimiento de áreas clásicas como 

idiomas y habilidades personales. Las empresas invierten su crédito de formación principalmente en capacitar a sus 

empleados en tecnología, seguridad y gestión, reflejando las necesidades actuales del mercado laboral. Se espera que 

esta tendencia continúe, con un énfasis cada vez mayor en competencias de digitalización, sostenibilidad y desarrollo 

del talento humano, asegurando que la fuerza laboral española siga actualizándose de acuerdo con las transformaciones 

económicas y tecnológicas en curso. 

Fuentes: Datos de FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo) , informes de plataformas de formación 

eLearning , blogs de empresas de formación, y medios especializados en capacitación profesional. Todas ellas corroboran 

las temáticas y tendencias expuestas.  

https://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/publicaciones-estad%C3%ADstica/formaci%C3%B3n-en-las-empresas-2022.pdf#:~:text=El%20principal%20contenido%20de%20los,374
https://formacionprogramada.net/cursos-de-formacion-bonificada-mas-demandados-fundae/#:~:text=3,fundamentales%20para%20el%20%C3%A9xito%20profesional

